
上海市奉贤区人力资源和社会保障局
奉人社〔2025〕16 号

关于开展 2025 年上海市奉贤区职业技能大赛的通知

根据《上海市人力资源和社会保障局等七部门关于组织开展

2025 年上海市职业技能竞赛活动的通知》（沪人社职〔2025〕96

号）、《关于组织开展 2025 年市级行业性、区域性职业技能竞赛计

划申报工作的通知》（沪职鉴中心〔2025〕13 号）的要求，为加快

推进奉贤区技能人才队伍建设，培养选拔适合本区经济社会发展

和产业需求的岗位能手、技能工匠，现组织开展 2025 年上海市奉

贤区职业技能大赛，制定如下方案：

一、总体思路

紧紧围绕“奉贤美、奉贤强”战略目标，聚焦长三角和奉贤

新城建设，根据《上海市人力资源和社会保障局等 23 部门关于加

强新时代高技能人才队伍建设的实施意见》（沪人社职〔2023〕345

号）精神，充分发挥职业技能竞赛对技能人才培养的引领作用，

以赛促学、以赛促训，大力选拔培养高素质技能人才，增强培育

新动能，壮大发展新赛道，推动经济社会高质量发展。

二、竞赛组织

2025 年上海市奉贤区职业技能竞赛组委会由奉贤区人力资源

和社会保障局、奉贤区财政局、奉贤区教育局、奉贤区总工会等

单位组成，全面负责本区职业技能竞赛活动的统筹规划和综合管



理。区竞赛组委会下设办公室，由区人力资源社会保障局会同相

关单位，负责大赛活动的推进协调和竞赛服务工作，统筹做好竞

赛项目的赛展演活动。

各街镇、开发区、集团公司、职业院校等单位，应支持和配

合竞赛活动的开展，积极发动区域内选手参赛。本次大赛设竞赛

负责人、竞赛质量管理负责人及参赛资格审核负责人，分别由奉

贤区人力资源和社会保障局分管副局长，奉贤区人力资源社会和

保障局人力资源开发与市场管理科科长及奉贤区就业促进中心培

训指导科科长担任。

三、竞赛项目

奉贤区人力资源和社会保障局根据2025年本市职业技能竞赛

目录分批开展竞赛活动。项目等级为高级工（三级）、中级工（四

级），具体以实际公布的参赛项目为准。（详见附件 1）

四、参赛对象

在法定劳动年龄段内（满 16 周岁至法定退休年龄），符合本

市相关申报条件要求。

五、参赛条件

参加竞赛的选手原则上应依据国家职业技能标准或经备案的

行业企业评价规范的申报条件及相关要求报名参赛（详见附件 2）。

为鼓励更多优秀选手积极参赛，在市、区级职业技能竞赛中，

已获得过一等奖或已具有该项目同等级及以上国际资格证书（职

业技能等级证书）的选手不可再报名参加该项目竞赛。

六、参赛方式

根据《关于组织开展 2025 年市级行业性、区域性职业技能竞

赛计划申报工作的通知》（沪职鉴中心〔2025〕13 号）要求，本次



竞赛采用参赛成绩取证方式，通过相应等级技能评价方式进行选

拔，成绩合格的参赛选手可获得相应等级的职业技能证书。竞赛

排名成绩按理论知识成绩不低于 30%、操作技能成绩不高于 70%计

算确定，竞赛成绩一次有效，不予补考，原则上每个项目参赛人

数一般不少于 30 人。

七、竞赛奖励措施

（一）个人

1.按照对应技能评价机构公布的标准，给予获证个人 100%竞

赛评价费补贴。

2.三级（高级）项目（实际参赛人数大于 30 人），设个人一

等奖 1 名，奖金 5000 元；二等奖 1 名，奖金 3000 元；三等奖 1

名，奖金 2000 元。四级（中级）项目（实际参赛人数大于 30 人），

设个人一等奖 1 名，奖金 2000 元；二等奖 1 名，奖金 1500 元；

三等奖 1 名，奖金 1000 元。

3.技能提升补贴（市级）。参照《上海市人力资源和社会保障

局 上海市财政局关于进一步完善职业技能提升补贴政策的通知》

（沪人社规〔2025〕7号）执行。

4.获证补贴（区级）。根据奉贤区相关政策给予一次性获证补

贴，标准为中级工（四级）500 元/人、高级工（三级）1000 元/

人。参加技岗匹配项目职业技能评价取得职业技能证书的劳动者，

申请补贴时需处于在沪就业状态，并提供在相应技能岗位就业的

证明材料。

5.证书核发及晋升。竞赛证书及相关项目等级晋升根据市级

文件执行。通过竞赛晋升取得的职业技能证书，可申请职业技能

提升补贴。



6.获得竞赛项目一等奖且按规定取得三级及以上证书的选手

（在校学生除外），符合相关条件，可授予“奉贤区技术能手”荣

誉称号，还可择优推荐“奉贤区滨海贤人”。对取得本市急需紧缺

高级（三级）及以上证书的选手，可享受奉贤区人才引进相关政

策。

（二）单位

1.技能人才培训成效补贴。参加区域竞赛，按实际获证人数

给予各竞赛项目承办机构（单位）中级工（四级）300 元/人、高

级工（三级）1000 元/人的成效补贴。

2.技能人才培养补贴。本区企业推荐职工参加区域竞赛且获

证 10 人及以上，对企业按照取得职业技能等级证书的实际人数给

予高级工（三级）1000 元/人的培养补贴。

八、竞赛安排

（一）竞赛时间：2025 年 8 月至 2025 年 11 月。

（二）竞赛发动：通知发布之日起至 2025 年 10 月 31 日，由

各街镇、开发区、集团公司、各有关单位组织发动符合条件的人

员参赛。

（三）竞赛报名：通知发布之日起至 2025 年 10 月 31 日，由

各街镇、开发区、集团公司、职业院校等有关单位将参赛选手的

身份证复印件、技能等级证书、学历证明、相关从业证明等材料

收齐汇总至奉贤区就业促进中心培训指导科备案登记。

九、经费保障

职业技能竞赛作为常规重点项目之一，竞赛奖励费、获证补

贴等均从地方教育附加专项资金列支。

本次竞赛方案最终解释权归奉贤区人力资源和社会保障局。



附件 1:2025 年上海市奉贤区职业技能大赛目录（第一批）

附件 2：职业技能等级类竞赛项目申报条件

上海市奉贤区人力资源和社会保障局

2025 年 8 月 12 日



附件 1：

2025 年上海市奉贤区职业技能大赛目录

（第一批）

序号 项目名称 项目等级 计划时间（月份）

1 人工智能训练师 三级 9 月

2 电子商务师（网商） 三级 10 月



附件 2：

职业技能等级类竞赛项目申报条件

一、具备以下条件之一者，可申报参加中级（四级）竞赛项目：

1.累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。

2.取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）

证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。

3.取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专

科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。

二、具备以下条件之一者，可申报参加高级（三级）竞赛项目：

1.累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。

2.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）

证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。

3.取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）

后，累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。

4.取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书

（含在读应届毕业生）。

5.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）

证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或

相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。

6.取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本

专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。

上海市奉贤区人力资源和社会保障局办公室 2025年8月12日印发


	1.累计从事本职业或相关职业工作满5年。
	2.取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3
	3.取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕

