

上海百村经济发展（集团）股份有限公司
员工招聘简章

上海百村经济发展（集团）股份有限公司是上海市奉贤区功能类区管国有企业，成立于2023年8月31日，主要功能是统筹农村集体资产进行市场化投资开发，打造成为优化农村综合帮扶政策的实践平台，统筹全区农村集体经济发展的运营平台，协调推进奉贤乡村振兴的服务平台，国集联动、实现共同富裕的共享平台。为推动集团高质量发展，经研究决定，拟面向社会公开招聘集团所属公司员工4名，具体岗位和要求如下：
一、招聘岗位及人数
1、 上海百村经济发展（集团）股份有限公司行政管理部信息化管理岗员工1名
2、 上海百村建设发展有限公司资产管理岗员工1名
3、 上海百村建设发展有限公司建设开发岗员工1名
4、 上海百村企业服务有限公司服务岗员工1名
二、岗位描述及资格条件
应聘人员均需具备遵纪守法，品行端正，诚实可信，勤勉敬业；身体健康、具有良好的心理素质；具备履行岗位职责所必需的专业知识、专业能力，并有良好的团队合作精神。同时，根据不同岗位要求分别具备以下条件。
1、 上海百村经济发展（集团）股份有限公司行政管理部信息化管理岗员工
负责集团信息化建设、管理及运营维护等相关工作。全日制本科及以上学历，计算机类、管理类、文学类相关专业。具有相关工作经验优先，具有计算机二级及以上证书或相关专业技术职称者优先考虑。年龄在35周岁以下（1989年1月1日以后出生）。
2、上海百村建设发展有限公司资产管理岗员工
协助集团及所属公司资产运营、管理及服务等相关工作。全日制本科及以上学历，具有研究生（包括硕士研究生和博士研究生）学历优先，经济类、工程类、工学类、管理类相关专业。具有2年以上资产运营、投融资或产业招商管理相关工作经验优先，熟练掌握外语或具有专业技术职称者优先考虑。年龄在35周岁以下（1989年1月1日以后出生）。
3、上海百村建设发展有限公司建设开发岗员工
协助集团及所属公司项目建设、开发建设等相关工作。全日制本科及以上学历，经济类、工程类、工学类、管理类相关专业，研究生（包括硕士研究生和博士研究生）学历或具有2年以上工程建设、管理或工程审价、评估相关工作经验，熟练掌握外语或具有专业技术职称者优先考虑。年龄在35周岁以下（1989年1月1日以后出生）。
4、上海百村企业服务有限公司服务岗员工
负责公司日常内务管理、客户服务及对接等相关工作。全日制本科及以上学历，经济类、管理类、文学类、艺术类相关专业，具有相关工作经验者优先。年龄在35周岁以下（1989年1月1日以后出生）。
三、否决条件
有以下情形之一者不具备报考资格，不予接受报名：
1、曾受过刑事处罚或治安处罚以及纪律处分的；
2、涉嫌违纪违法正在接受审查尚未得出结论的；
3、违反社会公德、职业道德，造成不良影响的；
4、其他不宜从事本次招聘岗位工作的情形。
四、报名时间
以区国资委审批时间为准。
五、报名方式
采取网上报名方式，应聘者可通过区国资委认可的渠道报名。
请自行下载并发送以下材料至邮箱：bcjt0831@163.com（以“姓名+报考职位”命名邮件）
1.《2024年上海百村经济发展（集团）股份有限公司公开招聘报名表》
网盘链接：https://pan.baidu.com/s/1Ntw1lZSAp_lSI2s69JvPQw
提取码：eczl
2.个人资料的压缩文件（包含本人近期免冠电子照片、身份证、毕业证、学位证、资格证、职称证书复印件等材料）
应聘者所提交的材料必须真实有效，否则录用无效，后果自负。
六、录用流程
招录工作经报名和资格审查后，符合条件的人员参加岗位竞聘笔试、面试，笔试、面试时间另行通知。经体检、政审等程序后，录用签订企业劳动合同，享受相应的工资福利待遇。
七、咨询方式
联系人：谭女士         电话：021-37198051
联系地址：奉贤区南桥镇百秀路366号中企联合大厦16楼党群人事部
联系时间：工作日8：30－17：00。

              上海百村经济发展（集团）股份有限公司
                               2024年10月21日
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