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上海奉贤交通能源（集团）有限公司为奉贤区国有企业，总资产达360亿元，内设8个部门，13家下属子公司。交能集团始终以“公共事业服务商、土地综合开发商、基础设施投资商”三位一体的城市运营商为战略定位，紧扣高质量发展、高品质生活的核心，不断推动产业、城市融合发展。
根据集团企业发展需要，拟面向社会公开招聘。具体招聘事项如下：
1、 招聘条件
应聘者需具备良好的政治素质和道德品行；具备正常履行职责的身体条件和心理素质；具备符合岗位要求的资格条件；无公安部门处理等不良记录。
2、 招聘岗位
（1） 上海海贤能源股份有限公司  财务管理岗1人  
岗位职责：
1、 负责公司投融资管理，优化资本结构和资本配置；                                          
2、 配合做好内外部审计等工作。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历；
2、 财会、审计、金融等相关专业；
3、 持有初级及以上会计职称证书者优先。
（2） 上海奉贤巴士公共交通有限公司  基层管理岗3人   
岗位职责：
1、 负责公司所属公交线路的安全、营运、机务、信息、人事等各项管理工作；
2、 配合做好内外部协调沟通等工作。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历；
2、 汽车服务、交通工程、软件工程、数字设计等相关专业；
3、 具备3年及以上公交行业管理经验者优先。
（3） 上海奉贤交通能源集团工程建设管理有限公司  工程项目经理（市政、建筑）2人    
岗位职责：
1、负责对建设项目的工期、质量、安全、成本等进行控制、管理、监督；督促建设项目问题整改，指导工程做好平面、技术管理及资料收集、归档工作；
2、负责工程项目开工、验收、移交等各环节的审批手续。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历非应届毕业生；
2、 市政工程、土木工程、工程管理等相关专业；
3、 持有注册监理工程师证书（建筑、市政专业）；
4、 若同时持二级及以上建造师证书（建筑、市政专业）者优先。
（4） 上海奉贤交通能源集团工程建设管理有限公司  安全管理岗1人  
岗位职责：
1、负责安全生产、文明施工的检查工作，做好问题的汇总上报，并监督、复核整改情况；
2、负责公司安全生产宣传、教育及培训等活动；
3、负责安全工作相关的资料编辑、整理、归档及上报等。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历；
2、 工程管理、机械自动化等相关专业；
3、 持有注册安全工程师证书者优先。
（5） 上海贤誉建设发展有限公司  工程项目经理2人  
岗位职责：
1、负责工程项目的质检工作，认真执行各项目标指标，做好施工现场的安全文明施工检查、监督；
2、负责市政工程项目开工、验收、移交等各环节的审批手续。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历非应届毕业生；
2、 土木工程、工程管理、建筑学、市政工程、交通工程等相关专业；
3、 持有一级建造师证书（市政、建筑、机电专业）或一级造价工程师证书（建筑、安装专业）。
（6） 上海贤誉建设发展有限公司  工程管理岗1人  
岗位职责：
1、负责对内协调相关部门的工作，对外协助工程项目经理办理相关施工手续，受理热线（信访）问题等工作；
2、负责施工现场管理工作，严格执行在建工程的施工质量和进度。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历；
2、 土木工程、工程管理、建筑学、市政工程、交通工程等相关专业；
3、 持有一级建造师证书（市政、建筑、机电专业）者优先。
（7） 上海奉通置业有限公司  项目施工管理岗1人  
岗位职责：
1、负责跟踪管理工程项目的安全、进度、质量、创优、竣工备案验收等工作；                   
2、负责工程项目工作量审核，收集工程签证、技术核定单、材料批价等工作。
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历应届毕业生；
2、 土木工程、工程管理等相关专业。
三、招聘程序
（一）线上报名
1、报名时间：自2025年4月7日至2025年4月18日截止。
2、报名方式：应聘者根据岗位要求投递个人简历至应聘邮箱zp202504@126.com。
3、报名材料：应聘者投递简历时附上本人身份证、毕业证、学位证、资格证、职称证书等相关电子材料，并以“姓名+应聘岗位+学校专业”命名；应聘者对所提交材料的真实性、完整性负责，如发现与事实不符，招聘方有权取消应聘资格。
（二）招聘考核
本次招聘由笔试和面试组成。通过资格审查者方可参加笔试。笔试成绩由高到低按最高1：3的比例确定进面试人员名单，如有放弃者依次递补。考核结果根据笔试和面试成绩综合确定。
（三）人员录用
集团党委根据考核结果确定拟录用人员并报区国资委审核。拟录用人员通过体检合格后方可办理入职。与实际用人单位签订劳动合同，相关待遇按照相应的用人单位薪酬福利管理规定执行。
四、薪酬福利
（一）薪酬：年薪14万-22万（税前）；
（二）福利：缴纳五险一金、补充公积金、企业年金、补充医疗保险；健康体检；工会福利；员工培训等。
五、联系方式
本次公开招聘如有疑问可拨打咨询电话。
联系人：季老师   联系电话：021-37560311
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