
项目绩效自评价
项目名称： 红十字组织建设经费 预算单位： 上海市奉贤区红十字会

具体实施处（科室）： 综合办公室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 720,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 720,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

区、镇两级红十字会按期召开理事会，及时做好理事的更换和增补工作；按期召开区红十字会
监事会，进一步加强内部监督；稳步发展红十字会会员和志愿者，加强培训、管理、服务和激励等工作，充
分发挥理事、监事、会员、志愿者队伍的作用。 积极联系和整合辖区内相关职能和功能的
群团组织、社会组织，实现工作联动、资源共享，有效提升工作合力。分类施策，积极参与城乡社区治理，
扎实推进服务群众的市级“博爱家园（街镇）”和区级“博爱家园（村居）”建设，打造群众身边的红十字
组织。

自评时间： 2021-03-16

绩效等级： 优

主要绩效：

2020年上海市奉贤区红十字会“红十字组织建设经费”项目预算来源为区级财政资金，年
初预算为72万元，实际使用72万元，预算执行率为100%。 召开区红十字会三届一次
常务理事会、三届二次理事会，审议并通过了《关于奉贤区红十字会第三届理事会理事、常务理事变更情况
的报告（审议稿）》、《在奉贤区红十字会第三届理事会第二次会议上的工作报告（审议稿）》以及《奉贤
区红十字会人道救助基金2019年收支情况报告（审议稿）》，通报了防控新冠肺炎疫情捐赠款物接受使
用管理监督工作情况和2020年监事会监督工作计划。指导基层红十字会定期召开理事会，及时做好理事
的更换和增补工作。 扎实推进“博爱家园”建设，完成庄行镇、西渡街道、金汇镇市级“博
爱家园（街镇）”复评，完成我区第一批授予“博爱家园（村居）”称号的17家单位的复评。向2019
年新建的52个规模型生活驿站发放红十字急救箱，开展红十字志愿服务。进一步做好红十字服务站的梳理
和器材以旧换新工作，对今年新建的18个服务站进行了器材配置，保证便民服务的正常开展。持续推进“
社区、学校、医院”红十字工作区域联动，加强红十字基层组织间的互相联系与合作，实现工作联动、资源
共享。

主要问题： 宣传方式比较单一，模式也比较传统。

改进措施：

通过重要、重点、重大活动（世界红十字日、世界急救日等），以群众喜闻乐见的形式，广泛宣传红十字知
识。通过区红十字文化传播体验馆、镇级红十字文化传播体验室、学校红十字生命健康安全体验教室等文化
传播阵地，将红十字文化传播与普法宣传相结合，与开展人道服务项目相结合，与志愿服务相结合，把红十
字文化融入奉贤“贤”“美”文化，打造富有特色的奉贤红十字文化品牌。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

质量达标率 召开各类会议是否符合规定 18 18

宣传及时性
对红十字组织建设的宣传是
否到位

16 12 宣传方式比较单一，模式也比较传统。

效果目标
(15分)

政策知晓度 各类政策知晓度是否明确 8 8

民众满意度
群众对博爱家园（村居）、
（街镇）满意程度

7 7

影响力目标
(15分)

长效发展机制完善性 红十字组织建设可持续性 15 14

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -



项目绩效自评价
项目名称： 应急救护培训经费 预算单位： 上海市奉贤区红十字会

具体实施处（科室）： 综合办公室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 600,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 600,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

进一步健全区红十字应急救援总队、社区分队和村居救护小组三级应急救援网络，加强社区救
灾联络员队伍和冠名医疗机构红十字应急救护队建设，全面提升红十字应急救援队伍的实战能力。加强救护
师资培训和教研活动，提升师资队伍水平。拓展群众性救护培训，开展AED使用培训，提高群众性自救互
救能力。 开展区级应急救援队培训2次，救护师资教研活动4次，AED采购24台并完成
设置，全年培训红十字救护员440名以上，普及培训7600名以上。

自评时间： 2021-03-18

绩效等级： 优

主要绩效：

2020年上海市奉贤区红十字会“应急救护培训经费”项目预算来源为区级财政资金，年初预算
为60万元，实际使用60万元，预算执行率为100%。 2020年开展区红十字应急救援队
、救护队复训，进一步增强队员的专业知识和救护技能，提高应急救援水平。全年共培训红十字救护员59
7名，完成市红会下达指标的134.76%；开展普及培训（讲座）9393名，完成市红会下达指标的
123.54%；开展救护师资教研活动和救护培训督导，提高救护培训质量。增设24台自动体外除颤仪
（AED）（累计已设置72台），开展AED设备使用及日常维护培训，制定了AED日常管理和巡检制
度，推进AED设备的规范使用。举办“水灾无情人有情 乘风破浪护家园”纪念第21个世界急救日主
题活动。

主要问题：
1、项目成本核算没有单独进行细化。 2、需加强救护师资力量的培育和更新、需加强救护培训督导力度
。 3、项目预算细化程度不够。

改进措施：
1、后续加强项目成本核算的力度。 2、加强救护师资力量的培育和更新，发挥教研组作用，提升授课和
操作技能水准；加强救护培训督导，不断提高救护培训质量和效果。 3、年初对项目进行科学的细化和量
化，科学合理对项目进行分解。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6 项目预算编制细化程度不够

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4 项目成本核算没有单独进行细化。

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

年度救护员培训、普及救护
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产出目标
(34分)

培训完成率 培训指标完成率 14 14

培训合格率 培训的质量情况 10 10

培训及时率 培训的速度情况 10 10

效果目标
(15分)

社会满意度
开展应急救护培训对社会产
生的影响程度

7 7

受训人员满意度
针对受训人员对培训的意见
进行评价

8 8

影响力目标
(15分)

长效发展机制完善性
作为长期开展项目，建立应
急救援体系

15 13
需加强救护师资力量的培育和更新；需
加强救护培训督导。

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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