上海奉贤经济发展有限公司招聘公告

上海奉贤经济发展有限公司是奉贤区直属国有企业，成立于2016年12月，由奉贤区供销合作总社、奉贤工业总公司、奉贤区粮油总公司合并组建而成。公司始终坚持“服务城市发展、服务百姓生活”使命，立足“1+2+X”战略布局，着力打响国有企业“优秀”市场经营品牌和人民城市“优质”服务品牌。现有全资公司二十多家，在为民服务、资产经营、招商引资、类金融服务上特色鲜明，在特色产业园区打造、特色产业链发展、资产改造升级、社区商业发展上创领先锋。
现因公司发展需要，根据奉贤区国资委工作安排和经发公司党委人才工作部署，按照公开、平等、竞争、择优的原则，招聘以下人员：
一、招聘岗位说明
	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	工作任务
	专业要求
	学历学位
	其他条件

	1
	风险控制部
	法务岗
	1
	协助部门制度规划建设，为公司制度文件，合同等过程的法规管理提供法律支持；负责法律文书审核，编制和修订公司合同模板，对项目风险，把控法律纠纷案件处置；处理信访、热线、安全等工作。
	法学（有法律职业资格证书可放宽专业要求）
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3.学习、适应能力强、具有良好的沟通能力、有团队合作意识，熟练运用office办公软件；
4、具有相关专业资格证书优先。

	2
	上海奉贤区粮油购销有限公司
	粮食保管员
	1
	负责粮食存储、收调、监装、监卸等工作；做好粮情检查工作，全面掌握组内粮情变化及储量动态，及时处理不安全粮；把好质量和数量关，做到入有凭，出有据，确保数字真实、准确，并做好保密工作。
	农学、工学等相关专业（特别优秀的可放宽专业要求）
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、学习、适应能力强、具有良好的粮食保管知识或经验，严谨认真，安全意识强。
4.有相关工作经验或具有相关专业资格证书优先。

	3
	上海金门种子有限公司
	种子推广销售
	1
	负责种子推广等相关制度建立；充分了解市场环境，制定全年销售目标、品种规划；认真贯彻执行企业销售管理规定和实行细则，严把种子质量安全关，并做好售后服务等工作。
	农学、经济学等相关专业；（有相关工作经验1年以上可适当放宽专业要求）
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、有良好的水稻种植知识和经验或具有相关专业资格证书优先。

	4
	财务会计部
	会计岗
	1
	会计核算，成本费用核算；发票管理，税务管理，财务档案管理，财务分析，财务报表管理，财务内控管理，协助财务信息体系管理。
	经济学、管理学等相关专业（有会计相关资格证书可放宽专业要求）
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、有良好的表达能力、沟通能力，有团队合作精神
4、具有相关专业资格证书优先。

	5
	党群人事部
	宣传培训岗
	1
	公司对外宣传工作，培训计划制定与实施，协助党委开展中心组学习；部门信息工作，企业文化、文明单位创建工作；协助纪检、统战工作、材料的起草和编写工作。
	哲学、文学、管理学、工学等相关专业
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、学习、适应能力强、具有良好的沟通能力、有团队合作意识，熟练运用office办公软件，有较强的数据分析能力。

	6
	为民服务部
	民生服务岗
	1
	下属为民单位的业务跟踪、业态调整、业务指导等工作；“携手兴多村”村企结对和消费扶贫等相关工作；对接上级主管部门、相关单位的工作并按时间节点保质保量完成。
	农学、理学、经济学、管理学等相关专业
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、有良好的表达能力、沟通能力，有合作精神；
4、有相关工作经验优先。

	7
	上海南桥集贸市场经营管理有限公司
	综合管理岗
	1
	行政业务管理、各类文件起草传达、会务管理、信息撰写、OA平台维护管理；租赁户管理，租金收缴管理，财务信息体系管理，后勤物资采购管理；协助场内经营秩序管理，消防安全管理，食品安全和投诉信访处理等工作。
	农学、工学、经济学、管理学等相关专业
	全日制本科学历及以上
	1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、有良好的表达能力、沟通能力，有合作精神；
4、有相关工作经验优先。

	8
	上海奉贤青村供销合作社
	工程管理岗
	1
	工程及维修项目现场踏勘、巡查施工现场，督促规范施工、竣工项目的验收；招标项目材料收集和报备等相关工作。
	经济学、管理学、工学、理学等相关专业
	全日制本科学历及以上
	[bookmark: _GoBack]1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，品行端正，有较强的事业心、责任心，能吃苦耐劳，身体健康、具有正常履行职责的身体条件，无公安部门处理等不良记录；
2、年龄35周岁以下；
3、有良好的表达能力、沟通能力，有合作精神；
4、有相关工作经验优先。


二、招聘流程办法
1.线上报名
报名时间自2024年10月21日起至2024年11月3日截止。应聘者通过电子邮件方式投递报名。需将个人简历、本人近期1寸免冠电子照片、身份证、毕业证、学位证、学信网学历学位认证报告、资格证、职称证书等发送至应聘邮箱（邮箱地址：fxjfzp@163.com）。留学回国人员和在港澳台取得学历学位的应聘人员，还需出具国家教育部门学历学位认证材料。
应聘邮件标题名称统一格式：姓名+应聘岗位+学校专业。
2.资格审查
组织开展资格审查，符合条件的人员开展笔试。资格审查贯穿于公开招聘工作全过程，对提供虚假材料者，一经查实，取消资格。
3.组织笔试
笔试采取综合类考试，考试内容为公共基础知识和综合写作。根据招聘计划，笔试成绩由高到低且60分以上的，按最高1：3的比例确定进入面试人员名单。
4.开展面试
面试采取结构化面试方式进行，面试成绩采取百分制计算，低于60分的取消录用资格。综合成绩按笔试占40%和面试成绩占60%的比例计算，按照1:1的比例确定进入体检考察范围人选，成绩并列的按照笔试成绩高者确定，如有放弃者依次递补。
5.体检考察
应聘人员按规定要求参加体检考察。对取消、放弃考察资格或考察不合格人员造成的空缺，按总成绩在考察范围内依次等额递补。
6.拟录用人员的确定和公示
根据考核、考察结果，对拟录用人员进行公示，公示时间不少于5个工作日。公示无异议，开展拟录用候选人报备审批录用流程。
三、相关待遇和其他事项
录用后与具体用人单位签订劳动合同，相关待遇按照公司薪酬福利管理规定执行。
四、联系方式
联系电话：37560311
联系地址：上海市奉贤区环城东路58号18楼
邮政编码：201499
监督电话：37561760，57412432
