2026年奉贤区教育系统事业单位

编外用工招聘公告

为建立一支素质良好、队伍稳定的编外人员（保育员、营养员、教官、助教员）队伍，提高教育系统相关学校运行效能和服务水平，面向社会公开招聘2026年奉贤区教育系统事业单位编外用工人员，现就招聘有关事宜公告如下： 

一、招聘岗位
学前教育编外保育员18个、学前教育编外营养员4个、教官1个、助教员1个，共24个岗位。每个考生仅可报名一个岗位。

二、招聘对象

应届毕业生与社会人员均可报考。
三、招聘条件

（一）保育员
1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的品行；
2、具有岗位所需的专业或技能条件，且符合岗位所需的其他条件，具体岗位及报考条件详见附件《2026年奉贤区教育系统事业单位编外人员招聘简章》；

3、户籍要求：本市户籍；
4、年龄要求：40周岁及以下（1986年1月1日及以后出生），具有中级资格证书的可放宽至45周岁（1981年1月1日及以后出生）。

（二）营养员

1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的品行；
2、具有岗位所需的专业或技能条件，且符合岗位所需的其他条件，具体岗位及报考条件详见附件《2026年奉贤区教育系统事业单位编外人员招聘简章》；
3、年龄要求：40周岁及以下（1986年1月1日及以后出生），具有中级资格证书的可放宽至45周岁（1981年1月1日及以后出生）。

（三）教官

1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的品行；

2、具有岗位所需的专业或技能条件，且符合岗位所需的其他条件。具体岗位及报考条件详见附件《2026年奉贤区教育系统事业单位编外人员招聘简章》；

3、年龄要求：30周岁及以下（1996年1月1日及以后出生）。

（四）助教员

1、具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，具有良好的品行；
2、具有岗位所需的专业或技能条件，且符合岗位所需的其他条件。具体岗位及报考条件详见附件《2026年奉贤区教育系统事业单位编外人员招聘简章》；

3、户籍要求：奉贤户籍；
4、年龄要求：45周岁及以下（1981年1月1日及以后出生的）。
四、报名方式和时间

本次招聘采用线上报名，线下审核方式。

（一）线上报名
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线上报名时间：即日起至2026年5月20日（周三）16:00止。扫码填写相关信息（一个身份证只允许填写一次，若需要修改信息请在截止时间前重新扫码登入修改即可）。

（二）线下审核
线下审核时间：2026年5月22日（周五）上午9:00-11:00，下午13:30-16:00。

地点：奉贤区教育事务受理中心（奉贤区南桥镇古华路632号）
所需提交材料：
1、附件《2026年奉贤区教育系统事业单位编外用工报名表》（网上下载填写后打印，贴上本人1寸照片）；

2、身份证原件及复印件；
3、户口簿原件及复印件(必须有首页)；
4、学历证、学位证原件及复印件；
5、保育员、营养员、厨师证、教师资格证等资格证书原件及复印件；
6、其他需要提交的材料（本人社保缴费记录单等）。

以上复印件一式一份。
五、考试方法和安排

1、考试方式：笔试和面试。

2、笔试时间：5月，具体时间与地点另行通知。

3、面试人员名单的确定：根据岗位类型计划招录总数3倍的比例，从高分到低分排序，分类确定笔试合格分数线。笔试合格者，进入面试。进入面试名单及相关安排将在奉贤区教育局官网（www.fengxian.gov.cn/jyj）进行公布，未进入面试的报考人员不再另行通知。

4、进入面试人员，按笔试成绩占40%，面试成绩占60%的比例计算总成绩。

5、根据单位岗位招录数量1：1的比例，按总成绩从高到低排序，确定体检人员名单。如有单位岗位空缺，则可从已入围面试但未进入体检的人员中进行调剂。调剂方式按总成绩从高到低排序，由报考人员与用人单位进行双向选择（调剂人员总成绩须在60分及以上）。
6、在体检、考察等环节如有报考人员自愿放弃需签订承诺书，或有不符合体检、考察条件情形的，将在剩余的已入围面试但未进入体检的人员中按总成绩从高到低排序，依次进行递补（递补人员总成绩须在60分及以上）。

7、通过体检和考察程序后，拟录用人员名单将在奉贤区教育局和奉贤区人力资源和社会保障局官网公布，接受社会监督，公示期为5个工作日。经公示无异议的人员，按规定办理录用手续。
咨询电话：57180629、57426481、57418075
监督电话：37597039、67199567
附件：
1、《2026年奉贤区教育系统事业单位编外人员招聘简章》
2、《2026年奉贤区教育系统事业单位编外用工报名表》
上海市奉贤区教育局                          
2026年5月14日
