附件1：

奉贤区“南上海科创中心”创新行动计划

——聘用高层次人才资助项目申报书
项 目 编 号                     
 

项 目 名 称  聘用高层次人才（战略科学家/科技领军人才/青年科技人才） 
责 任 单 位                                               （盖章）  项  目  责      任  人                  


通 讯 地 址                                                           
联  系  方  式                                                        
电  子  邮  件                                                         

填  写  说  明

一、本提纲供编写奉贤区“南上海科创中心”创新行动计划政策聘用高层次人才资助项目（事后一次性支持）申请书使用。

二、请逐项据实认真编写，无填写内容的项请填写“0”或“无”。

三、项目申请资助金额以人民币“万元”为单位。

四、需提供的各类证明材料请将清晰可辨的原件扫描件上传至“项目附件”，以便审核。

一、单位（企业）基本情况表
	单位（企业）名称
	

	统一社会信用代码
	

	单位（企业）住所地址（注册地）
	

	单位（企业）实际经营地址（通讯地址）
	

	单位（企业）法人代表情况
	姓名
	身份证
	职务
	手机

	
	
	
	
	

	项目责任人情况
	姓名
	身份证
	职务
	手机

	
	
	
	
	

	单位（企业）联系人
	
	联系电话
	

	单位（企业）账户
	账户名称
	开户银行
	账号

	
	
	
	

	注册登记类型
	

	单位职工总数
	
	研究开发人员数
	

	单位中层以上管理人员总数
	
	其中大学本科以上人员数
	


	企业上年末财务情况（2024年）

	注册资金
	
	其中外资（含港澳台）比例
	

	注册时间
	
	总收入
	

	销售收入
	
	净利润
	

	实缴税收
	
	创汇总额
	

	总资产
	
	总负债
	

	单位（企业）基本情况（不超过300字）



二、项目情况表
	项目名称
	

	项目年度
	

	聘用人才姓名
	

	发生的工作或服务关系的时间
	

	人才类型
	战略科学家（国际性重大科学技术奖项获得者、重要创新国家科学技术顶级奖项或学术荣誉获得者等）；

科技领军人才（国家级人才计划、省级人才计划（第一层次）入选者等）；

青年科技人才（国家级青年人才计划、省级青年人才计划入选者）

	聘用人才简要情况
	（人才介绍及人才对企业的贡献）

	聘用人才社保基数
	

	本次项目申请月数（月）
	

	申请项目基数（万元）
（请列算式）
	

	项目申请金额（万元）
	


（若人才有多位，可增加表格）

	项目申请单位承诺

	1.本单位申报奉贤区“南上海科创中心”创新行动计划——聘用高层次人才资助项目的材料真实、有效；
2.以上承诺如有不实或存在违反法律法规的行为，愿承担相应的责任。

特此承诺。
                        单位负责人签字：    
单位盖章：                  
年    月    日


三、附件清单
1、营业执照或统一社会信用代码证书及征信中心出具的最新信用报告(项目申报起始日期前两个月内)；

2、聘用人才的劳动合同或服务聘用协议扫描件（战略科学家属于柔性聘用关系的，单位和个人需共同提供每年在本单位累计工作不少于3个月的承诺书、薪酬转帐凭证）；

3、申报单位上年度的财务报表，及项目申报前1个月的资产负债表；

4、全职人才在申报单位所缴纳的上年入职后至2025年6月个人所得税完税证明（打印指南及样张见附件2），并加盖单位公章；

5、全职人才在自然人税收管理系统扣缴端内，针对所申请人才上年入职至2025年6月的个人扣缴明细（需显示年度收入汇总数，打印指南和上传样张详见附件3），打印后加盖单位公章的版本；

6、全职人才上年度至今的社保缴费记录证明（显示社保缴费基数和单位，上年度在职但目前已离职人员不能申请）（打印指南及样张见附件4、附件5）；

7、人才个人荣誉证书、入选奖项、或国外重大基础设施技术负责人和世界100强外国公司首席技术官任职文件，奖学金等证明材料复印件（加盖单位公章）扫描件；

8、其他（人才参与重大项目立项批件及验收材料、人才所获知识产权成果等相关证明材料复印件等）。


