
上海市奉贤区农村经营管理站 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 农村经营管理经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市奉贤区农业

农村委员会
实施单位 上海市奉贤区农村经营管理站

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 120,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 120,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

确保系统正常运行，相关问题得到及时处

理，公正及时解决农村土地承包纠纷，维

护当事人合法权益，指导宅基地分配、使

用、流转、纠纷管理和宅基地合理布局，

指导闲置宅基地和闲置农房利用，配合做

好全国宅基地确权登记工作，助力乡村振

兴发展活力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

奉贤区农账印刷数量 ≥2000.00(份)

平台维护数量 =1.00(个)

纠纷咨询调解件数 ≥3.00(件)

宅基地政策业务培训人次 ≥120.00(人)

质量指标

平台故障发生率 =0.00(%)

纠纷受理准确率 =100.00(%)

宅基地政策业务培训达标率 =100.00(%)

时效指标

平台维护及时率 =100.00(%)

纠纷处理及时率 =100.00(%)

宅基地政策业务培训及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

纠纷处理率 =100.00(%)

平台工作效率提升 提升

可持续影

响指标

平台运维长效机制 建立健全

土地承包纠纷长效机制 建立健全

农村宅基地管理长效机制 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

镇村农经辅导员报账员满意率 ≥85.00(%)

村民满意率 ≥85.00(%)

宅基地管理人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

第二轮土地承包到

期后再延长 30年工

作经费

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市奉贤区农业

农村委员会
实施单位 上海市奉贤区农村经营管理站

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,900,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,900,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

第二轮土地承包到期后再延长 30年，奉城
镇承包农户数 8759户、庄行镇承包农户数
7445户、柘林镇承包农户数 7956户、合计
24160户，按市级文件标准每户工作经费
240元，市级 50%每户 120元，区级配套资
金 50%每户 120元，区级合计 290万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 延包农户数 ≥20000.00(户)

质量指标 延包合同签订率 ≥50.00(%)

时效指标 资金到位及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
延包信息公示公开率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

镇级管理人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
村干部基本报酬补

贴
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市奉贤区农业

农村委员会
实施单位 上海市奉贤区农村经营管理站

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 62,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 62,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《关于印发<关于进一步加强村级组织
运转经费保障和使用管理的通知 >的通

知》，持续健全以财政投入为主的稳定村

级组织运转经费保障机制按照保基本、保

运转的要求，将村干部报酬确定为村级组

织运转基本保障事项，对全区 7个镇，144

个村的村干部基本报酬进行发放，预算金

额 6200万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 村干部报酬保障覆盖人数 ≥500.00(人)

质量指标
村干部报酬补贴标准符合性 符合文件要求

村干部报酬补贴对象合规性 符合文件要求

时效指标 村干部报酬补贴资金拨付及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
村级组织运转 保持稳定

可持续影

响指标
长效管理机制建设 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

村干部满意度 ≥90.00(%)


