奉贤区农机社会化服务奖补方案

（征求意见稿）

根据《农业农村部关于加快发展农业社会化服务的指导意见》（农经发〔2021〕2号）《关于加快推进上海农业社会化服务体系建设的若干措施》（沪府办发〔2025〕18号）《上海市农业社会化服务中心建设导则》（沪农委〔2026〕86号）等文件精神，为推动我区农机社会化服务工作发展，鼓励农业服务组织采用标准化、现代化的农机服务方式，提高服务能力，增强服务功能，保障粮食安全和农民增收，结合我区工作实际，制定本方案。

一、奖补对象

在本区范围内从事农机社会化服务（水稻）的农业服务组织。

二、考核方式

由区农业农村委组成考核小组，根据考核内容对各街镇的农业服务组织进行材料审核和现场考核，确定考核分数，考核总分为100分，考核分数达到80分及以上为通过考核。

三、考核内容

考核期限为每年1月1日至12月31日。考核内容包括全程机械化水平、服务功能、农机配置、作业质量、安全生产等内容，具体如下：

全程机械化水平：全程机械化水平达到99%及以上，提供耕、种、收全程机械化服务，且各单项机械化作业面积均不低于3000亩。

服务功能：1.全程机械化作业，2.农机维修，3.技术培训，4.烘干，5.集中育苗（秧），6.农资供应，7.统防统治，8.农产品加工，9.冷链仓储，10.农业废弃物处理，11.农产品展销，12.其他专项服务。

（三）农机配置：机具品种、数量、性能满足全程机械化各环节作业需求的农机装备,要求为:拖拉机500亩/台、收割机800亩/台、插秧机600亩/台、穴播机800亩/台、喷杆喷雾机800亩/台、植保无人机1500亩/台。农机操作手和维修人员满足生产作业需求，要求为：农机操作手根据机具数量按1：1比例配备；维修人员1名以上。

（四）作业质量：根据农机作业服务质量满意度调查，作业质量满意度不低于85%。

（五）内部管理：服务组织成立2年以上，持有有效的营业证照，有独立的银行账户，管理制度健全、工作台账齐全。近2年内未发生被行业主管部门通报批评或造成重大负面舆情的媒体曝光事件。

（六）安全生产：没有发生生产安全事故、环境污染等严重事件。规范“三库一间”（农机库、配件库、油料存放库、农机修理间）建设，按要求配备安全设施设备，农机的上牌率、检验率、持证率和投保率达到100%。

（七）示范带动：具有示范引领作用，带头应用先进的农机农艺技术，对周围农户给予技术指导和作业服务，具备承担农机化技术示范推广应用能力。

（八）负面清单：农机服务组织在考核年度内出现以下行为的，取消其奖补资格。

1.违反涉农补贴政策被查处的；2.伪造材料、虚报数据的；3.发生农机死亡事故的。

四、奖补标准

对考核得分达到80分（含）以上，且耕、种、收各单项机械化作业面积均不低于3000亩的申报主体，纳入奖补范围。

1.奖补金额核算：依据申报主体耕、种、收各环节作业面积中的最低值，按30元/亩的标准进行核算，单个主体奖补资金最高不超过30万元。

2.奖补名额限制：本项奖补实行总量控制，补贴主体数量上限为15个，按考核分数进行排名，若分数相同，则按照各主体“耕、种、收各环节作业面积的最低值”进行降序排列，取前15名授予奖补资格。

五、申报流程

在次年1月20日前，由申报单位向各街镇农业农村管理部门提出书面申请并提交申报材料，2月底前经各街镇农业农村管理部门审核汇总并进行公示，公示无异议后报送区农业农村委。

区农业农村委对各街镇农业农村管理部门报送的材料进行核实，汇总归类后，由区农业农村委组织区级考核小组进行考核，考核通过并经公示无异议后，拨付奖补资金。

六、其他

（一）本方案自印发之日起实施，由上海市奉贤区农业农村委员会、上海市奉贤区财政局负责解释。

（二）市级有新政策出台按新要求执行。

上海市奉贤区农业农村委员会

2026年4月20日
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	1
	全程机械化水平
	21
	全程机械化水平达到99%及以上，为服务对象提供耕、种、收全程机械化服务，且各单项机械化作业面积均不低于3000亩的得21分，未达标的不得分。
	　
	　

	2
	服务功能
	20
	具备：全程机械化作业、农机维修、技术培训、烘干、集中育苗（秧）、农资供应、统防统治、农产品加工、冷链仓储、农业废弃物处理、农产品展销、其他专项服务（具体见市导则），每具备1项功能得2分，最高得20分。
	　
	　

	3
	农机配置
	12
	拖拉机500亩/台、收割机800亩/台、插秧机600亩/台、穴播机800亩/台、喷杆喷雾机800亩/台、植保无人机1500亩/台，机具自有且配置满足要求的，得12分，每缺1台扣3分。
	　
	　

	
	
	8
	按机具数量配置1：1农机驾驶操作人员的，得6分，每缺1人扣1分；配置农机维修人员的得2分，未配置的不得分。
	　
	　

	4
	作业质量
	10
	作业满意度调查达95%（含）以上满意的得10分、90%（含）-95%满意的得7分、85%（含）-90%满意的得4分、低于85%的不得分。
	　
	　

	5
	内部管理
	10
	持有有效的营业证照得1分、有独立的银行账户得1分、管理制度健全得4分、工作台账齐全得4分，有缺失酌情扣分。出现行业通报批评、媒体曝光等不良记录的本项不得分。
	　
	　

	6
	安全生产
	10
	规范“三库一间”（农机库、配件库、油料存放库、农机修理间）建设，按要求配备安全设施设备的，得6分，每缺1项扣1分；农机的上牌率、检验率、持证率和投保率达到100%的，得4分，每缺1项扣1分；发生生产安全事故、环境污染等严重事件的本项不得分。
	　
	　

	7
	示范带动
	9
	带头应用先进的农机农艺技术得3分，对周围农户给予技术指导和作业服务得3分，承担农机化技术示范推广应用得3分。
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	出现以下行为的，取消其奖补资格。1.违反涉农补贴政策被查处的；2.伪造材料、虚报数据的；3.发生农机死亡事故的。
	　
	　


