奉贤区红十字会普法责任清单

一、重点普法内容及责任部门
1.《中华人民共和国红十字会法》（区镇两级红十字会）
二、重点普法对象
1.全区各级红十字会会长、常务副会长（副会长）、秘书长、红十字干部、红十字服务总站（站）负责人等
[bookmark: _GoBack]2.成立红十字会的学校全体师生
3.红十字志愿者、会员
三、普法工作要求
1.组织领导到位。把普法工作纳入重要议事日程和领导班子责任目标，明确分管领导、具体责任部门和责任人员，确定专人负责普法工作；建立评估考核机制，切实做好组织、协调、检查、指导工作。
2.规划落实到位。结合工作特点，根据当年度主要工作任务，制定年度工作计划，做到普法工作每年年初有部署、年中有检查、年终有总结，使普法工作规划得到具体落实，促进整体普法工作顺利、有序地开展。
3.制度建设到位。区红十字会根据自身工作职能和特点，坚持从统一思想入手，在每季度的基层红十字会工作例会上，对普法工作进一步动员和部署，并落实各镇、街道、开发区红十字专职干部负责辖区内的宣传、培训工作，逐步形成从上到下的红十字普法宣传体系，为顺利开展社区红十字普法工作搭建工作平台。各级红十字会要高度重视传播工作，红十字会的每一位干部首先要带头成为红十字信息传播员，坚持以传播促宣传、以宣传促发展。
4.夯实基础到位。每年及时征订有关法律、法规方面的书籍和报刊，特别是《中国红十字报》、《上海红十字报》和《博爱》，为大家“充电”提供充足的“精神食粮”。加强阵地建设，及时更新和制作红十字基本知识和法律法规宣传展板和宣传折页，结合主题宣传日，经常性地上街开展宣传教育活动。
5.经费保障到位。每年将普法经费纳入财务预算，确保普法宣传教育活动的正常开展，确保普法宣传资料征订、普法培训班、普法宣传等工作落到实处，为普法工作提供有力的经费保障。
6.注重普法宣传与红十字知识传播紧密结合。将普法内容纳入红十字知识传播工作中，扩大普法宣传面。做好对知识传播骨干师资人员的培训，以壮大传播师资队伍。针对现代社会信息流通量大，各种传播渠道多等特点，坚持灵活运用广播、电视、会议、版面、横幅、标语等多种形式，加大红十字知识传播及普法力度。抓住5·8世界红十字日、世界急救日等重要节日契机，通过多种形式，开展生动有效的红十字知识传播及法制宣传活动。
7.注重普法宣传与红十字培训教育有机结合。利用基层红十字工作培训班及各类专兼职干部培训班等契机，开展对红十字会骨干人员的普法知识培训，以达到“星星之火可以燎原”的效果。


