奉贤区经济委员会普法责任清单
重点普法内容及责任部门

《中华人民共和国宪法》（系统内各科室）

《中华人民共和国民法典》（系统内各科室）

上海市优化营商环境条例（系统内各科室）
《中华人民共和国电力法》、《成品油市场管理办法》（经济运行科）
（五）《中小企业促进法》（中小企业服务中心）

二、重点普法对象
（一）奉贤经委系统各级领导干部、行政工作者和服务工作者；
（二）经委涉及行业各企业管理人员及在职员工等；
（三）经委行政职责内服务的其他社会公众等。
三、普法工作要求
（一）加强系统内法治教育
建立健全党委中心组集体学法制度和党支部学法制度，定期组织领导干部和党员干部开展宪法法律专题培训，提高领导干部运用法治思维和法治方式的能力。
加强行政工作者和服务工作者的法治教育。将宪法法律纳入本委行政系统教育培训中长期规划和年度计划，作为行政工作者和服务工作者入职培训、晋职（级）培训、在职培训的必训内容，全面提升法治素养。
深入持续加强党章党规党纪教育，将党内法规教育纳入各级党组织学习“三会一课”重要内容，纳入基层党建考核内容，不断提升全面从严治党实效。
（二）把普法融入制度建设过程
健全公开征求意见和政策解读机制，除依法不宜公开的外，规范性文件草案要通过门户网站、微信等多种渠道向社会公开征求意见，并及时通报情况。
及时宣传解读新修订、新出台的涉及行政业务的法律法规规章，以通俗易懂的语言将公民、法人和其他组织的权利义务、权利救济方式等内容讲清讲透。
（三）组织开展法治宣传教育活动
在“12·4”国家宪法日、奉贤区法治宣传旬期间，开展社会面的宪法宣传，充分运用公共服务平台、官方网站和微信等新媒体平台，面向社会积极开展宪法宣传教育。
利用重要法律颁布实施纪念日及“三八”妇女节、国际禁毒日、依法治市宣传日等时间节点，通过多种形式，开展生动有效的法治宣传活动。
（四）完善法治舆论引导工作机制
官方网站、微信等新媒体阵地开设法治宣传专栏，内容及时更新。
（五）加强普法信息报送工作
建立普法工作信息定期上报机制，将各相关条线的信息上报区法治办宣传教育工作平台，做到普法信息及时、有效、分类上报。
（六）加强普法考核评估
加强本系统普法责任制履行情况的考核评估，将普法工作开展情况纳入工作目标考核和领导干部政绩考核，并根据有关规定，通报表扬普法工作成效显著的部门和个人，通报批评普法责任不落实的部门和个人。
（七）健全普法领导和工作机构
将普法工作纳入本委行政工作总体布局，建立健全普法领导和工作机构，明确分管领导、具体责任部门和责任人员，确定专人负责日常工作。
1

