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奉贤区文化和旅游局领导干部学法应知应会清单

序号 学习类型 学习目标 学习内容 学习频次 时间节点

1 宏观引领类

提高政治站位，增强“四个意识”，与时俱

进，把思想和行动统一到中央、市委、区委

决策部署上，养成法治思维习惯，善用法治

方式干事创业。

习近平法治思想以及中央、市委、区委关于法治工作的重

要会议和精神文件

每年党

（工）委

中心组学

法至少 2

次、会前

学法或专

题学法至

少 2次、

旁听庭审

至少 1

次。

年底前

2 基础总纲类

深刻理解中国特色社会主义理论精髓和基本

内涵，助力领导班子和领导干部进一步坚定

理想信念、把握四个全面、增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

《宪法》、《民法典》、《行政处罚法》、《行政诉讼法

等》；《中国共产党党章》等

3 中心工作类

培育规则意识，养成行为习惯，以学法的实

际成效和尊法、守法、用法的法治实践服务

于国家重大战略、全市重大任务，助力奉贤

中心工作。

《上海市优化营商环境条例》等。

4 专业实践类
助力领导干部在分管领域依法正确履职，提

供高品质的公共安全、公共管理和公共服务。

《娱乐场所管理条例》、《互联网上网服务营业场所管理

条例》、《营业性演出管理条例》、《中华人民共和国文

物保护法》等

5 底线警示类
树立底线思维，危机意识，助力领导班子和

领导干部令行禁止，严守本色，反腐倡廉。

《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党党内监督条

例》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党问责

条例》、《检察人员纪律处分条例》等。


