
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
“两新”党组织经费和书记岗

位津贴

主管部门
上海市奉贤区人民政府西渡

街道办事处
实施单位

上海市奉贤区西渡
街道社区党建服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 806900.00 413803.20 413,803.2 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 806900 413803.2 413803.2 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强“两新”组织党建工作经费保障，对“两新”组织党
组织开展活动、书记开展工作予以经费支持，推进“两新
”党组织标准化规范化建设，提升基层党组织工作质量。

“两新”党组织补贴发放61家，党组织活动
150次，非公企业示范点建设2家。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

补贴发放单位（人数） ≥60家（人） 61家 8 8

“两新”党组织活动数

量

>=120次 150次 8 8

质量指标

补贴发放准确性
=100% 100% 8 8

“两新”党组织活动参

与率

>=80% 80% 6 4

部分活动因疫情原
因，影响活动参与
率，后续将根据疫
情等实际情况对项
目活动计划、活动
参与人数进行相应

调整。

时效指标

补贴发放及时性
及时 及时 6 6

“两新”党组织活动开

展及时性

及时 及时 6 4

部分活动因疫情原
因，影响活动开展
及时性，后续将根
据疫情等实际情况
对项目活动计划进

行相应调整。

控制在规定的标准控制在规定的标准
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成本指标 成本控制率 内 内 8 8

效益指标

社会效益指标

补贴覆盖率
>=90% 89.71% 8 6

部分空壳支部没有
发放党组织经费和

书记津贴

非公企业示范点建设
>=2家 2家 6 6

提升“两新”党组织党

员思想水平

提升 提升 8 6
受到疫情影响，党
的思政建设活动还

不够丰富

可持续影响指标
长效管理机制健全性

建立健全 基本健全 8 6

项目开展多年，长
效管理机制基本健
全，后续将通过项
目推进情况，不断
完善健全项目长效

管理机制。

满意度指标 服务对象满意度指标
“两新”党组织党员的

满意度

>=90% 89% 10 9

项目后续将更好地
开展各项工作，不
断提高参与活动人

员满意度。

总分 100 89  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 区域化党建经费

主管部门
上海市奉贤区人民政府西渡

街道办事处
实施单位

上海市奉贤区西渡
街道社区党建服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 200000.00 108874.40 108,874.4 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 200000 108874.4 108874.4 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

挖掘街道区域化党建资源优势，以问题清单为导向，以资
源清单为抓手、以项目清单为突破，凝聚辖区内外党组织
力量，加强区域化党建建设，让党建工作更接地气、更显
实效、更有质量。为推进“两新”党建两个覆盖、学习教
育、党建联盟、新兴领域党建、四名工程、阵地建设、一
镇一品、非公企业党建示范点、社会组织活力党建项目等
各类“两新”党建项目提供基础经费，保障“两新”党建
有序开展。

全年举办活动23场，轮值活动23场，一企
一品项目完成2家，一镇一品项目完成1家，
党建品牌培育4家，全年参加活动人数超50
00人次。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

举办活动场次
>=4次 23 8 8

轮值活动场次
>=12次 23 8 8

一企一品计划完成
>=2家 2家 6 6

一镇一品计划完成
>=1家 1家 6 6

质量指标
活动完成率

=100% 89% 8 4

受到疫情影响，乡
村振兴的活动在数
量和质量上面有不

足

时效指标
活动及时开展率

=100% 89% 8 4
受到疫情影响部分

活动被延期

成本指标
成本控制率

控制在预算内 控制在预算内 6 6
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效益指标

社会效益指标

活动覆盖面 >=50家 64家 8 8

活动参与人数
>=3000人 5000人 8 8

服务对象覆盖率
>=80% 100% 6 6

可持续影响指标
党建品牌培育

>=2个 4个 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标
参与活动对象满意度

>=90% 89% 10 6

项目后续将更好地
开展各项工作，不
断提高参与活动人

员满意度。

总分 100 88.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党建服务中心阵地建设经费

主管部门
上海市奉贤区人民政府西渡

街道办事处
实施单位

上海市奉贤区西渡
街道社区党建服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 250000.00 214119.00 214,119 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 250000 214119 214119 —   

                上年结转资金 0 0 -7 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进党群阵地建设、社区党校运营、智慧党建平台升级、
组织生活室活动开展、两代表一委员常态化接待等日常工
作，其中阵地建设包括党群中心、村居、两新组织阵地建
；组织生活室等、社区党校、“两代表一委员”工作室等
运营经费。

全年举办活动26场，阵地设施完好，活动预
算控制在成本内。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
举办活动场次

>24次 26次 10 10

质量指标
活动设施完好率

=100% 100% 15 15

时效指标
活动完成及时率

=100% 90% 15 12

部分活动因疫情原
因，活动开展有所
延迟，后续将根据
疫情等实际情况对
项目活动计划进行

相应调整。

成本指标
成本控制率

控制在预算内 控制在预算内 10 10

效益指标

社会效益指标

服务对象知晓率
>=80% 78% 10 8

部分活动因疫情原
因，影响活动服务
对象的知晓率，后
续将根据疫情等实
际情况对项目活动
计划、活动参与人
员进行相应调整。

活动参与人数
>=80% 78% 10 8

部分活动因疫情原
因，影响活动参与
率，后续将根据疫
情等实际情况对项
目活动计划、活动
参与人数进行相应

调整。
项目开展多年，长
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可持续影响指标
长效管理机制健全性

建立健全
建立健全 长效

管理机制基本健全 10 8

效管理机制基本健
全，后续将通过项
目推进情况，不断
完善健全项目长效

管理机制。

满意度指标 服务对象满意度指标
参与活动人员满意度

>=90% 88% 10 8

项目后续将更好地
开展各项工作，不
断提高参与活动人

员满意度。

总分 100 89  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 生活驿站运行经费

主管部门
上海市奉贤区人民政府西渡

街道办事处
实施单位

上海市奉贤区西渡
街道社区党建服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 291000.00 175254.87 175,254.87 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 291000 175254.87 175254.87 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

西渡街道“生活驿站”通过政府主导、购买服务和社会化
服务相结合的方式，融合了街道社区党建服务中心、社区
综合为老服务中心、红十字服务总站、食品安全快速检测
公共实验室等机构，配备了各类服务功能与公共活动空间
，打造安全友好、舒适的社会基本生活平台，在有限的空
间内给予社区居民最大的服务和便利。

生活驿站设施建设完好，损坏设施基本能及时
维修。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

保安人员配置数
=3人 3人 3 3

保安工作开展天数
=365天 365天 3 3

保洁人员配置数
=4人 4人 3 3

保洁工作开展天数
>=264天 264天 3 3

设施维修完成率
=100% 100% 3 3

质量指标

保安工作质量达标率
=100% 100% 5 5

保洁工作质量达标率
=100% 100% 5 5

设施维修质量达标率
=100% 100% 5 5
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绩
效
指
标

时效指标

保安工作完成及时性
及时 及时 3 3

保洁工作完成及时性
及时 及时 3 3

设施维修完成及时性
及时 基本及时 4 2

因疫情原因，部分
设施损坏后未及时

维修

成本指标
成本控制率

控制在预算内 控制在预算内 10 10

效益指标

社会效益指标

有责投诉率
<5% ＜5% 5 5

公益慈善活动参与率
》90% 80% 5 3

部分活动因疫情原
因，影响活动参与
率，后续将根据疫
情等实际情况对项
目活动计划、活动
参与人数进行相应

调整。

生活驿站全年开放天数 >=260天 190天 5 3

因防疫情况，生活
驿站未对外开放，
后续将根据疫情等
实际情况进行相应

调整。

提升服务党员群众意识 提升 基本提升 5 3

服务党员群众意识
基本有所提升，仍
需进一步加强思想
教育，进一步提升

服务水平。

设施正常使用率
=100% 100% 5 5

可持续影响指标 长效管理机制及安全性 建立健全
长效管理机制基本

健全
5 3

项目开展多年，长
效管理机制基本健
全，后续将通过项
目推进情况，不断
完善健全项目长效

管理机制。

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度

>=90% 89% 10 8

因疫情未对外开放
，项目后续将更好
地开展各项工作，
不断提高参与活动

人员满意度。

总分 100 88  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 基层党建经费

主管部门
上海市奉贤区人民政府西渡

街道办事处
实施单位

上海市奉贤区西渡
街道社区党建服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 262600.00 180788.00 180,788 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 262600 180788 180780 —   

                上年结转资金 0 0 -9 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为服务好区域内基层党组织和党员群众，开展与党建工作
相关的党建活动，做好区域内党组织党员发展、教育、管
理、服务等工作，做好先进党员典型宣传展示，做好老党
员和困难党员慰问工作；深入推进“红领书记工作室”相
关工作，制定《红领书记工作室带教计划表》，开展“传
、帮、带”活动。

全年举办大型活动6场，红领书记工作室举办
活动4场，小型活动10次，每场活动配备工
作人员10名，全年参与人数大于2000人
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

举办大型活动场次
>4次 6次 5 5

红领书记工作室举办活

动场次

>=4次 4次 5 5

举办小型活动场次
>4次 10次 5 5

质量指标

活动工作人员配置标准 10名/场 10名/场 5 5

红领书记工作室活动顺

利完成率

=100% 100% 6 6

大型活动完成及时率
=100% 90% 6 4

部分活动因疫情原
因开展延期

慰问工作完成及时率 =100% 100% 6 6
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绩
效
指
标

时效指标

红领书记工作室活动及

时开展率

=100% 90% 6 4
部分活动因疫情原

因开展延期

成本指标
成本控制率

控制在预算内 控制在预算内 6 6

效益指标

社会效益指标

活动参与人数
>=2000人 2000人 5 5

参与活动覆盖率
>=80% 78% 5 3

部分活动因疫情原
因，影响活动参与
率，后续将根据疫
情等实际情况对项
目活动计划、活动
参与人数进行相应

调整

活动参与覆盖率
>=80% 78% 5 3

部分活动因疫情原
因，影响活动参与
率，后续将根据疫
情等实际情况对项
目活动计划、活动
参与人数进行相应

调整。

红领书记工作室活动参

与人数

>=100人 80人 5 3
部分活动因疫情原
因参与人数有所调

整

红领书记工作室活动参

与覆盖率

>=80% 80% 5 5

可持续影响指标
长效管理机制健全性

建立健全
长效管理机制基本

健全
5 3

项目开展多年，长
效管理机制基本健
全，后续将通过项
目推进情况，不断
完善健全项目长效

管理机制。

满意度指标 服务对象满意度指标
参与活动对象满意度

>=90% 90% 10 10

总分 100 88  
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