
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 生活驿站运行经费

主管部门 上海市奉贤区人民政府西渡街道办事处 实施单位
上海市奉贤区西渡街道社区党

群服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.60 23.71 23.71 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
29.60 23.71 23.71 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了能让西渡街道生活驿站能正常运作，群众对生活驿

站整体满意度均在 90%以上的效果。根据百姓所需，整

合党群服务中心、文明实践中心、红十字服务站、健康

管理中心、老年日间照料、老年人助餐、社团活动室、

阅览室、食品快检室等功能，竭力满足百姓需求，功能

设施 100%正常运作，群众参与率均在 90%以上，实现

功能的聚合让老百姓能够有最高的满意度。

根据百姓所需，整合党群服务中心、文明实践中心、

红十字服务站、健康管理中心、老年日间照料、老年

人助餐、社团活动室、阅览室、食品快检室等功能，

常态化开展各类文明修身、文体娱乐、学习教育活动

和为民服务，，群众参与率均在 90%以上，基本实现

年度总体目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制率
控制在预算

内
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
 设施维修完成率 =100.00(%) 80.00(%) 20.00 16.00

8号楼桌椅老旧，难

以维修

质量

指标
 设施维修质量达标率 =100.00(%) 50.00(%) 10.00 5.00

8号楼桌椅老旧，难

以维修

时效

指标
设施维修完成及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
8号楼桌椅老旧，难

以维修

效益

指标
社会

效益

指标

设施正常使用率 =100.00(%) 60.00(%) 3.00 1.80
8号楼桌椅老旧，难

以维修

提升服务党员群众意识 提升 达成指标 3.00 3.00

生活驿站全年开放天数 ≥260.00(天) 365.00(天) 5.00 5.00

公益慈善活动参与率 ≥90.00(%) 90.00(%) 3.00 3.00

 有责投诉率 <5.00(%) 0.00(%) 3.00 3.00

可持

续影

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 3.00 3.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 87.80

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市奉贤区人民政府西渡街道办事处 实施单位
上海市奉贤区西渡街道社区党

群服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 121.72 83.15 83.15 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
121.72 83.15 83.15 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好社区、农村、园区、企业党员活动工作，并开展党

群中心、园区、智慧党建平台升级、两新组织阵地建

设；组织生活室等、社区党校、“两代表一委员”工作

室等运营。举办活动同时保障设施完好，活动及时完

成，服务对象知晓率为 80%以上，活动参与率为 80%以
上，活动参与者满意度为 90%以上。将 20个居村党组

织以地域相近为原则将其划分为四个联合小组，开展

“党员四季行”居、村党组织联合党群活动。以“春

风、夏花、秋收、冬暖”四季为主线，每个联合小组认

领其中一季活动计划完成率 100%预计 4次。以“本月

我当班”轮值活动为抓手，通过区域化大党建平台，进

一步整合辖区内外党组织开展党建联建活动计划完成率

100%预计 5次。为做好“两新”党组织党员党建活

动，“两新”党组织开展“三会一课”、主题党日、民

主评议党员、“四史”学习教育、五个我来主题活动、

标准化规范化建设、四名工程、企业参与村级治理、阵

地建设、示范点建设等组织生活，全年预计约 60家左
右，不少于 120次活动。为做好“两新”党组织党员党

建活动，对党组织书记履职给予一定津贴补助，预计约

60人左右，每月发放津贴不超 500元。选调生课题调
研全年至少完成 1个课题调研。

2024年，西渡街道党群服务中心坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二

十大精神和习近平总书记考察上海重要讲话精神，紧

紧围绕全区党建工作总体布局，以党建引领基层治理

作为关键发力点，以高质量党建工作推进“南上海 ·西

渡浦江第一湾”城市品牌建设。一、 聚焦“政治建

设”固根本 ,推动基层党建工作提质增效 。全年以

来，中心多措并举推动基层党组织全面进步全面过

硬，年初时召开基层党组织书记抓基层党建述职评议

会议，指导完成 2023年度基层党组织组织生活会和开

展民主评议党员工作，每月定期收集各基层党组织

2024年度“三会一课”、主题党日工作计划，并开展
党建督查 1次。结合 3·5学雷锋、七一、中秋国庆等重

点节日组织基层在党群阵地开展各类活动，如学在

“七一”系列活动中，召开“红”潮奔涌谋新质 一湾

驭势“领”东风——西渡街道庆祝中国共产党成立

103周年座谈会。为进一步发挥“家门口”的红色学

习主阵地作用，中心第一时间推出 2024年度社区党校
课程菜单，开展线上党员大轮训 2次；组织居村党员

开展“同上一堂课”，覆盖机关事业、村居在职在岗

党员 1960人，持续增强基层党组织的政治功能和组织

功能；举办入党积极分子培训班、党群干部培训班各

1次。同时，根据指标制定 2024年度发展党员计划，
确定发展对象 20名，计划发展党员 16名。截止日

前，已接收预备党员 16名，预备党员转正 15名。

二、聚力“阵地建设”添活力，筑牢基层根基打造坚

实堡垒。为进一步充分发挥党支部的战斗堡垒作用和

党建引领作用，促使目标由“软指标”向“硬任务”



转变，把党建优势转化为发展效能，今年以来，中心

充分发挥阵地功能，统筹各方资源，共开展政引领、

基层治理、为民服务类活动 2056场，包括“行走的健

康吧”、心理咨询、“成长任意门”公益课程、少儿

武术班等，受益群众 2600 余人。三、聚能“两企三

新”强引擎，赋能新兴领域党建提能增效。1．完成辖

区新兴领域党建走访排查、路径设计、力量配备、责

任体系、阵地支撑等工作，新组建 3个新兴领域党支

部（2个片区党支部、1个社会组织党支部），推进新

建新兴领域党支部标准化规范化建设，健全新支部结

对、带教机制，引导党支部发挥政治功能、组织功

能、治理功能。落实全覆盖培训，引导新支部建起

来、动起来、强起来。2．召开西渡街道“两企三新”

党建工作会议，组建党员教育师资库、发布“‘新’

潮指数”、推进“红领”商铺党建共同

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制率
控制在预算

内
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

举办基层党建小型活动场次 ≥4.00(次) 8.00(次) 2.00 2.00

党员集中培训次数 ≥1.00(次) 5.00(次) 2.00 2.00

举办两新党建活动场次 ≥4.00(次) 6.00(次) 2.00 2.00

党员学习学时 ≥32.00(学时) 32.00(学时) 1.00 1.00

班子成员学习学时 ≥56.00(学时) 56.00(学时) 1.00 1.00

党群阵地举办活动场次 ≥16.00(次) 120.00(次) 2.00 2.00

红领书记工作室举办活动场次 ≥4.00(次) 1.00(次) 1.00 0.20

未及时组织开展相关

活动，今年将深入推

进书记工作室带教活

动，每季度开展至少

一次活动。

课题调研完成率 ≥1.00(个) 1.00(个) 1.00 1.00

举办基层党建大型活动场次 ≥4.00(次) 4.00(次) 2.00 2.00

各村居举办活动场次 ≥4.00(次) 20.00(次) 2.00 2.00

“两新”党组织补贴发放单位

（人数）
≥50.00(家) 72.00(家) 2.00 2.00

“两新”党组织活动数量 ≥110.00(次) 120.00(次) 2.00 2.00

“两新”党组织书记岗位津贴发

放单位（人数）
≥50.00(人) 74.00(人) 1.00 1.00

举办区域化党建活动场次 ≥3.00(次) 2.00(次) 1.00 0.80 区域化党建单位的联

系沟通不够，将加大

推进力度，争取更多

项目、开展更多活



动。

轮值区域化党建活动场次 ≥2.00(次) 1.00(次) 1.00 0.50

今年将开展党组织轮

值活动，每月安排一

家单位到阵地举办活

动。

质量

指标

设计制作达标率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

活动设施完好率 =100.00(%) 80.00(%) 1.00 0.80
沿浦路 198号设施老

旧，活动损坏率较

高。

学习学时完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

补贴发放准确性 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

课题调研质量 ≥90.00(%) 70.00(%) 1.00 0.70

针对课题开展下基层

调研的力度不够，今

年将结合四百大走访

活动深入基层展开调

研。

活动工作人员配置标准 =5.00(名/场) 5.00(名/场) 1.00 1.00

时效

指标

学习学时完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

区域化党建活动及时开展率 =100.00(%) 50.00(%) 1.00 0.50
活动开展少，今年每

季度至少开展 1次区

域化党建互动。

红领书记工作室活动及时开展率 =100.00(%) 25.00(%) 1.00 0.20
活动开展少，今年每

季度至少开展 1次带

教互动。

大型活动完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

党群阵地活动完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

课题调研完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

补贴发放及时性 及时 达成指标 1.00 1.00

“两新”党组织活动开展及时性 及时 达成指标 1.00 1.00

设计制作安装及时率 =100.00(%) 70.00(%) 1.00 0.70
对第三方单位跟踪问

效不及时，将加强沟

通提高工作效率。

两新党建活动及时开展率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

效益

指标

经济

效益

指标

促进产业、企业高质量发展 提升

部分达成指

标并具有一

定效果

1.00 0.70

党建引领企业高质量

发展的具体举措还不

够，今年将持续深

化，提供企业更多有

针对性的服务。

促进经济、社会发展 提升

部分达成指

标并具有一

定效果

1.00 0.60
党建活动对经济效益

的有形提升较难达

到。

社会 提升服务责任意识 提升 部分达成指 1.00 0.80 创新载体提升党员发



效益

指标

标并具有一

定效果
挥先锋模范作用。

“两新”党组织书记岗位津贴覆

盖率
≥90.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

“两新”党组织补贴覆盖率 ≥80.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

提升“两新”党组织党员思想水

平
提升

未达成指标

且效果较差
1.00 0.40

“两新”党员参与学习

的深度和广度不够，

理论基础提升实效有

待加强。进一步创新

方式方法，提升党员

学习质效。

两新党建服务对象覆盖率 ≥80.00(%) 70.00(%) 1.00 0.70

企业党员因为工作原

因参与度不够高，将

提高活动针对性和趣

味性，引导党员积极

参与。

两新党建活动参与人数
≥1200.00(人
次)

1400.00(人
次)

1.00 1.00

两新党建活动覆盖面 ≥40.00(家) 70.00(家) 1.00 1.00

服务对象知晓率 ≥80.00(%) 90.00(%) 1.00 1.00

理论知识提升 提升

部分达成指

标并具有一

定效果

1.00 0.60
学习深度和成果转化

不足，将结合主题教

育提升党员学习质效

学习参与覆盖率 =100.00(%) 70.00(%) 1.00 0.70

老年党员较多，参与

学习较困难。将扩大

送学上门，线上送学

的覆盖面，提升老党

员学习。

区域化党建服务对象覆盖率 ≥80.00(%) 50.00(%) 1.00 0.50

活动覆盖面不够广，

单位以为的党员群众

参与度不高，今后将

扩大活动影响力和服

务针对性，提升参与

的广度。

区域化党建活动参与人数
≥3000.00(人
次)

1200.00(人
次)

1.00 0.60

活动覆盖面不够广，

单位以为的党员群众

参与度不高，今后将

扩大活动影响力和服

务针对性，提升参与

的广度。

区域化党建活动覆盖面 ≥50.00(家) 63.00(家) 1.00 1.00

基层党建活动参与覆盖率 ≥80.00(%) 70.00(%) 1.00 0.60 老年党员较多，参与

覆盖面不足。将持续



探索分层分类党员教

育活动，争取扩大党

员参与覆盖面。

基层党建活动参与人数 ≥600.00(人) 8000.00(人) 1.00 1.00

可持

续影

响指

标

党建品牌培育 ≥1.00(个) 1.00(个) 1.00 0.70
虽然建立了品牌，但

品牌可持续推广和宣

传效应有待提升。

建立品牌化、项目化运行机制 建立健全
未达成指标

且效果较差
1.00 0.50

虽然建立了品牌，但

品牌可持续推广和宣

传效应有待提升。

长效管理机制健全性 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

1.00 0.70
虽然建立了长效管理

机制，但执行力度有

待提升。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参与活动对象满意度 ≥90.00(%) 80.00(%) 10.00 8.00
将以问题需求问导

向，进一步提升参与

人群满意度。

总分 100.00 89.50

评分等级 良


